CSI0OX00B7B4U
Pocet listt: 5

Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni Cinnosti

Inspekéni €innost na miste

Cj. CSIL-243/23-L

Zakladni Skola a Zakladni umélecka $kola Jablonné
v Podjestédi, prispévkova organizace

U Skoly 98, 471 25 Jablonné v Podjestédi
sekretariat@zsjablonnevp.cz

46 750 321

600 074 561

prispévkova organizace

Mgr. Petr Kop¥iva

Mésto Jablonné v Podjestédi

U Skoly 98 a Machova 473, Jablonné v Podjestédi
13. - 15. 3. 2023

Inspekéni €innost byla zahdjena doru¢enim oznadmeni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, zakladni uméleckou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy

Predmét inspekéni ¢innosti

podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.



Charakteristika

Zakladni $kola a Zakladni umélecka Skola Jablonné v Podjestédi, pfispévkova organizace
(dale ,8kola“, ,,instituce*) poskytuje zakladni vzdélavani, zakladni umélecké vzdélavani,
zajmové vzdélavani a provozuje Skolni jidelnu. Nejvyssi povolené pocéty Zzaki jsou
600 v zakladni $kole, 120 v zakladni umé&lecké skole (dale ,,ZUS*), 120 ve skolni druzing
(dale ,,SD*) a 600 stravniki ve kolni jideln&. K datu inspek&ni &innosti se vzdélavalo
401 7akt v zakladni Skole, 119 74kt v ZUS, 116 zikt v SD. Skola vzdélavala 26 zaki
s odliSnym matefskym jazykem, 49 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale
»SVP“)a 19 zakim bylo poskytovano vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od roku 2017. Jeho promyslena a kvalitné zpracovana
koncepce rozvoje a fizeni Skoly zahrnuje vSechny oblasti instituce, cili zejména na podporu
rozvoje kompetenci zaku, jejich talentu a nadani, pfiznivého a inspirativniho Skolniho
prostiedi, otevienou komunikaci a spolupraci vSech G&astniki vzdélavani. Reditel skoly
ucelné delegoval c¢ast svych kompetenci nasvé zastupce pro prvni adruhy stupen,
pro ZUS a na vedouci vychovatelku SD, coZ piispiva k plynulému fungovani instituce.

Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviend komunikace ¢lenti vedeni se vSemi
ucastniky pedagogického procesu podporujici piiznivé klima pro vzdélavani a zdravé
interpersondlni vztahy na pracovisti. Pedagogové aktivné spolupracuji na vyhodnocovani
ucinnosti vyukovych metod a forem i pfi organiza¢nim zajisténi védomostnich a sportovnich
soutézi a mimogkolnich akci. Uéelnou podporou pro vyuZivéani sebehodnoceni z4ki jsou
kritéria popsana ve Skolnim fadu. Vyuka v prvnich tfech rocnicich probihd podle
vyukového programu Zacit spolu, kde sezaci u¢i komunikaci, vzajemné spolupraci
a zodpovédnosti za vlastni praci.

Vétsina pedagogickych pracovnikii spliuje predpoklady odborné kvalifikace, dalsi
si studiem vzdélani dopliuji. Nekteti ucitelé absolvovali specializa¢ni studia a ucelné
poskytuji péci zakim vyZadujici zvlastni péci, napf. s poruchami uceni, naruSenou
komunikaéni dovednost. Plany dalsitho vzdélavani jsou ucelové tvofeny ve spolupraci
s pedagogy a zohlediuji nejen potieby Skoly, ale 1 individualni zajmy jednotlivetl v ramci
jejich osobnostniho rozvoje. Podpora odborného ristu pedagogit vede ke zkvalitiovani
vychovné vzdélavaciho procesu a ke zlepSovani podminek vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté tvori dvé vychovné poradkyné pro prvni a pro druhy stupefi
a Skolni metodik prevence. Peclivé vedena dokumentace Zakt se SVP zahrnovala pravidelné
vyhodnocovani individualnich vzdelavacich pland ve spolupraci se zdkonnymi zastupci.
Zakim se SVP i zakiim se zfetelnym vieobecnym nadanim byla v prabhu sledovanych
hodin poskytovana podpora podle doporuceni skolskych poradenskych zafizeni.

Financ¢ni prostiedky ziskané zapojenim Skoly do projektt spolufinancovanych z evropskych
strukturdlnich fondi a z dopliikové ¢innosti umoznuji plynulé zlepSovani materialnich
podminek pro vzdélavani, napt. zakoupeni Zakovskych pienosnych pocitacti Chromebook,
realizace nadstandardni nabidky volitelnych aktivit pro Zaky (klub zabavné logiky
a deskovych her, ¢tenarsky klub, komunikace v cizim jazyce). Nadstandardni je vybaveni
v oblasti informac¢nich akomunikacnich technologii (mobilni pocitacové ucebny,
interaktivni tabule a monitory ve tiidach, 3D tiskarna, atd.). Zaci jsou motivovani
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ke zdravému Zivotnimu stylu, k tomu pfispiva zapojeni do projekti Ovoce a zelenina a
Mléko do $kol nebo nabidka snidani a dopolednich sva¢inek ve Skolni jidelné.

Rozlehlda budova Skoly poskytuje dostateéné zazemi pro umisténi kmenovych tiid
i odbornych uceben (fyzika a chemie, hudebni vychova, jazyky, poéitaové u¢ebny) nechybi
cviéné kuchyrika, dilny a dvé té€locviény. Jako klidny prostor pro individudlni praci se Zaky
je vyuZivana zédkovska knihovna. Prostory chodeb poskytuji zZakim piileZitost k relaxaci i
pohybovym aktivitam, klidné koutky vybavené sedacim nabytkem jsou vhodné doplnény
mini knithovnami, herni prvky zdobi podlahy. Venkovni aredl $koly vyuzivany pro ¢innost
Skolni druZiny i pro vyuku zahrnuje venkovni ué¢ebnu, détské hiist€, zahony s kompostérem,
travnik i sad, zastfeSenou plochu pifed budovou pro odpocinkové €innosti o piestavkach
a atletickou drahu s multifunkénim hfistém.

Vzdélavani v ZUS je uskute¢iiovano ve tfech nabizenych uméleckych oborech (hudebnim,
vytvarném a literarn€é dramatickém), probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni umélecké vzdélavani s motivatnim ndzvem Uméni obohacuje ducha.
Umélecké vzdélavani zajistuje sedm pedagogickych pracovnikd, plné odborné
kvalifikovanych. Prostorové uspotadani ZUS nevytvaii dostateéné piiznivé vzdélavaci
podminky, vyuka literarné¢ dramatického oboru probiha ve cviéné kuchyiice, pro hudebni
obor jsou vyuzivany pievazné kmenové tiidy prvniho stupné zékladni Skoly. Takto pojaté
ani pro jednu ze soucasti Skoly. Vytvarny obor je dosud vyucovan v nedaleké samostatné
budove¢.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZiné probihd podle vlastniho vzdélavaciho programu,
samostatné prostory t¥ odd&leni SD jsou utulné, prostorné a dostate&né materialni vybaveni
umoziiuje efektivni vzd&lavani. Pro svou &innost vyuziva SD i dalsi prostory $koly (8kolni
zahradu, cvi¢nou kuchyiiku, télocviénu).

Reditel $koly piijal ve sledovaném obdobi opatieni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, vstupy do budov jsou trvale zabezpeceny proti vniknuti
nezadoucich osob. Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou stanovena
ve vnitinich pfedpisech $koly. S pravidly bezpeéného chovani jsou Zaci seznamovani
na zaCatku a v pribéhu Skolniho roku a pfi vSech c¢innostech, kterych se zcastni.
Bezpeénost Skolniho prostiedi podporuje funkéni pedagogicky dohled ve vSech prostorach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V zakladni $kole je patrny vzajemny respekt Zakt a uciteli. Dodrzovani predem
dohodnutych pravidel efektivné podporuje proces uceni. Sledovand vyuka probihala
v pHznivé pracovni atmosféfe podporujici uéeni. Zaci bez obav vyjadiovali své poznatky,
postiehy €i nazory. Tempo vyuky respektovalo moznosti zakul, pouzité formy a metody
zohlediiovaly jejich vek, schopnosti i individualitu. K nadstandardnimu rozvoji klicovych
kompetenci zaka prispivalo Géelné vyuziti didaktickych pomiicek a riznych prostredki
digitalnich technologii. Vyucujici vhodné pracovali s chybou jako prostiedkem k dal$imu
uéeni, v prubéhu vzdélavani vénovali potfebnou pozornost zakiim se SVP a respektovali
jejich vzdélavaci potieby. Efektivni byla spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga, ktera
prispivala k uc¢inné podpoie vSech zakl. Prirozenou soucasti vyuky bylo prabézné
formativni hodnoceni, v pfevazné vétSiné navstivenych hodin bylo vyuZito vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zak.

Vzdélavani zakt na prvnim stupni probihalo v podnétném prostiedi, promyslené uspotadani
lavic ve vétsin€ tiid napomahalo k rozvoji spoluprace mezi zaky. K efektivnimu pribéhu
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vyuky vyrazné pfispivalo systematické planovani ¢innosti, prace s vychovné vzdélavacimi
cili a vyvozovani informaci z praktickych zkuSenosti zakt. Zvolené metody a formy prace
(prozitkové udeni, prvky dramatické vychovy) motivovaly zaky k aktivnimu zapojeni.
Podporu kritického mysleni Zaka ptedstavovalo samostatné badani, hledani riznych feSeni
tikolti, ovéfovani hypotéz a vyhledavani informaci. Casto zatazovana skupinova & péarova
prace posilovala socialni kompetence a komunika¢ni dovednosti. Prostfednictvim diskuzi
se zaci aktivné ucili formulovat své ndzory a vzijemné si naslouchat. Pedagogové
motivovali Zaky k zodpovédnému plnéni ukold. Ve téidach realizujicich program Zacit spolu
byla vhodné vyuzivana centra aktivit zaloZena na skupinové préci paralelné¢ v riznych
kurikularnich oblastech (¢teni, pokusy a objevy, ateliér, psani). Zavér té€chto blokl byl
koncipovan formou komunitniho kruhu pro prezentaci vystupi jednotlivych tymi
i pfedavani zkuSenosti s postupy a uskalimi prace, nechybélo sebehodnoceni Zzaku
a hodnoceni spoluprace. Vystupy z téchto ¢innosti jsou zakladem pro Zakovska portfolia.

Hospitované hodiny na druhém stupni se vyznacovaly aktivnim zapojenim zakt a Sirokou
Skalou pouzitych vzdélavacich metod. Dostateény prostor byl vénovan ziskévani
a zpracovani informaci s vyuzitim digitalnich technologii. Vyuka humanitnich pfedméti
se vyznaCovala Ufelné zvolenymi organizaénimi formami (¥izeny rozhovor, skupinova
prace, vyklad) a nabizela cviceni v oblasti roz$ifujiciho u¢iva. V hodinach piirodovédnych
pfredméth byla vyuZita badatelskd vyuka (stanoveni hypotéz, jejich ovéfeni a shrnuti
zjisténych poznatki) vedouci Zaky k samostatnosti, kritickému mysleni a tymové spolupraci.
Ve sledované vyuce vzdélavaci oblasti uméni a kultura byla u¢inné€ podporovana kreativita
zakh. V zavéru vSech hodin byl dostate¢ny prostor vénovan shrnuti u¢iva a zhodnoceni
dosazeni vzdélavacich cilii a individualniho u¢ebniho pokroku zak.

Vétsina hospitovanych hodin individudlni vyuky hudebniho oboru ZUS méla klasickou
stavbu (hra stupnic, akordid, rozkladd, pfipravnych cviCeni, zpracovani instruktivnich
skladeb ¢i etud, prace na prednesovém materialu). Vyucujici pouzivali zpravidla ovérené
formy a metody prace, jeZ se daji oznalit za tradi¢ni, ale funkéni a produktivni. Obsah
a prib&éh vsech sledovanych hodin tzce navazoval na domaci ptipravu zakl, na kterou
uditelé reagovali a Zdkovské vykony usmeériiovali a korigovali. Pti praci s Zaky vychazeli
ze svych ¢asto letitych interpretanich zkuSenosti vykonnych umélct. V hodinach vladla
piizniva pracovni atmosféra a dafilo se tak udrzovat a prohlubovat zajem zaku o zvolena
studijni zaméfeni. Diléi rezerva byla zaznamendna v nastavovani a vyhodnocovani
vzdélavaciho cile vyuCovacich hodin, kde se uéitelé této obsahové soucasti piili§ nevénovali.
Stejné tak vedeni zaki k sebereflexi bylo mozné pozorovat spise ojedinéle.

Navstivena vyuka vytvarného oboru (plosna tvorba) méla strukturu odpovidajici zvolenému
tématu. Motivaéni tvod vyuky zahrnoval vhodné organiza¢ni pokyny, vyucujici
poskytovala dostateCny prostor pro osobité, ale pfedev§im individudlni vyjadreni kazdého
zaka. Zfejma byla snaha systematicky pecovat o rozvoj vytvarného mysleni a pfirozenym
zpusobem roz§ifovat odborné pojmoslovi Zakd ve vztahu k danému umeéleckému oboru.
Samotny priab&h vyuky i vyslednid realizace celkové odpovidaly véku skupiny
a individuadlnim dispozicim jednotlivcei. Sledovanou vyuku charakterizovala vstiicna
a tviréi atmosféra podpotfena respektovanim zakladnich vytvarné technickych postupu,
coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné vzdélavacich cili.

Pribéh zajmového vzdélavani pozitivné ovliviiovala vyvazena skladba ¢innosti, ucastnici
méli dostateCny prostor pro relaxaci i pohybové aktivity. Vhodna motivace pied zahdjenim
jednotlivych ¢innosti zahrnovala ptipomenuti dohodnutych pravidel a motivaci ke vzajemné
spolupraci. Individualni potfeby uéastniki se SVP byly ti¢elné podporovany prostfednictvim
asistentl pedagoga. Diraz byl kladen na rozvoj nadani, socialnich a pracovnich kompetenci
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Gcastniku, jejich ¢tenarskou gramotnost a kreativitu. V dostatecné mife je v pribéhu roku
vyuzivany pobyt venku, zaméfeny na rozvoj pohybovych dovednosti a zlepSovani fyzické
kondice ucastnik?.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke vzdélavani jsou pfijimani vSichni zajemci na principu rovnych piileZitosti pro osobni
rozvoj bez diskriminace. O odklad zahajeni Skolni dochazky pozadali v poslednim $kolnim
roce zakonni zastupci 26 % déti.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani je pfedmétem jednani vedeni Skoly, pracovnich porad
a pedagogické rady. Skola poskytuje zdkiim zpétnou vazbu a vhodné je motivuje k dosaZeni
jejich osobnich moZnosti. Tém, ktefi aktualné nedosahuji v nékteré oblasti oekavanych
vysledktl, poskytuje u€innou podporu a pomoc. Vyudujici vyuzivaji standardni evaluacni
nastroje zaloZené na pozorovani Zaka a uplatfiovani riznych forem ustniho a pisemného
zkouSeni, vyznamnou soucasti podkladi pro hodnoceni na prvnim stupni jsou Zakovska
portfolia. Pro vSechny Zaky prvnich ro¢niki a v odGvodnénych piipadech ve vys$Sich
ro¢nicich 8kola vyuziva slovniho hodnoceni, jehoz pravidla jsou ukotvena ve Skolnim fadu.
V rameci t#id jsou konzultovany vysledky vzdélavani zakid a udinnost uzitych vyukovych
metod a forem. Ttidni schiizky jsou vedeny formou tripartit, kdy zak spolu s vyucujicim
hodnoti sviij ucebni pokrok za ucasti zdkonného zastupce. Dil¢i rezervu piedstavuje
informovéni zakonnych zastupci o vysledcich vzdélavani 74k v oblasti vychov. Zaci $koly
dosahuji velmi dobrych vysledki v pribéhu vzdélavani, v poslednim $kolnim roce byla
vyznamenana nadpoloviéni vétsina zaku Skoly (77 % na prvnim stupni a 53 % na druhém),
naproti tomu neprospivajicich bylo necelé 1 %. K udrZeni dobrych vysledkt vzdélavani je
realizovana fada opatfeni, napt. individuélni konzultace, doucovani, déleni t¥id na vyuku
jazykd a prirodovédnych pifedméti, tandemova vyuka, poskytovani podplrnych
opatieni prostfednictvim specialniho pedagoga, Sirokd nabidka volitelnych predméta
(konverzace v anglickém a némeckém jazyce, sportovni hry, pfirodovédny seminaf).

Skola pravidelné vyuZiva externi srovnani vysledkii vzdélavani, v testovani Ceské Skolni
inspekce 2020/2021 byly vysledky Zakt $koly sice tésné pod celostatnim primérem, oproti
predchozim roktim viak doslo ke zvy3eni uspésnosti. Skola cilené sleduje uplatnéni svych
absolventt, 59 % zakh bylo pfijato ke studiu maturitnich obort stiednich odbornych kol
a38 % ke sttednimu vzdélavani zakonfenému vyucnim listem, dva Zici na gymnazia,
odchody zakl patych ro¢niki na viceleta gymnazia jsou vyjimkou.

Piipadné kazernské problémy ¢i Skolni neuspéch jsou neprodlené projednavany se Zaky
a s jejich zakonnymi zastupci. Diky vhodné nastavenym pravidlim pro hodnoceni Zaki
a jejich dislednému uplatiiovani se Skole dati uspé€sné a v zarodku fesit problémy spojené
s vysokou ¢i neomluvenou absenci. Nizky je primérny pocet zameskanych hodin.
K vychovnym opatfenim je pfistupovano na zadkladé jasné nastavenych pravidel
pro hodnoceni chovani, pievazuji pochvaly. Snizenym stupném z chovani bylo
na konci uplynulého $kolniho roku hodnoceno 1,4 % zaki skoly.

Patfi¢na pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani zaku prostfednictvim cilenych
programti zaméfenych na aktudlni problémy a témata. Priznivé tfidni klima a spole¢né
utvareni pravidel jsou obsahem tfidnickych hodin, které spolu s ruznymi proZitkovymi
aktivitami (8kola v pfirodé pro zaky prvniho stupné, sportovni kurzy, projektové dny)
posiluji prosocidlni chovéani Zaki a utvareji vzdjemné respektujici vztahy v tifdnich
kolektivech. V¢asnou intervenci a aktivnim vyuzivanim spoluprace se zakonnymi zastupci
se daii sniZzovat projevy rizikového chovani Zakt. Vychazejicim zakim je urCena cilena péce
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v oblasti kariérového poradenstvi. Pravidelné jsou vyuzivana externi testovéani v oblasti
klimatu $koly. Na realizaci specifické primarni prevence spolupracuji se $kolou predevsim
Skolska poradenska zafizeni, externi odbornici, neziskové a statni organizace, odbor socialné
pravni ochrany déti a probaéni a mediaéni sluzba v Ceské Lipé.

Z4ci jsou motivovéni k aktivni ucasti na celé fadé védomostnich sout&Zi (recitaéni, pévecka,
atd.) a olympiad (napf. jazykové, dé€jepisnd) i sportovnich soutéZi (atletika) a turnaji
(florbal, volejbal, fotbal).

Hodnoceni vysledk® prace v ZUS pii vyroénich kiasifikacich probiha na zakladé vystupii
individualni i skupinové prace, kvality domaci piipravy, aktivity pii vyuce, veiejné
prezentace Skoly, plnéni studijniho planu, popt. roénikovych vystupi.

Sounalezitost se Skolou je efektivné podporovana dlouhodobou realizaci projektovych dnii
(8kolni akademie, sportovni dny, branné dopoledne, tyden s rodilym mluv¢im) a nabidkou
kurzi (cyklisticky, lyzatsky, turisticky) Zaktm druhého stupné. Skola v piirodé a plavecky
vycvik jsou organizovany pro Zaky prvniho stupné. Skola pofada vlastni kulturni akce nebo
se zapojuje do rtuznych kulturnich a spoleCenskych akci potadanych ztizovatelem (napf.
Skolni akademie, sportovni dny, branné dopoledne, tydnem s rodilym mluvéim). Zakonni
zastupci maji moznost podilet se na déni ve Skole prostfednictvim Skolské rady. Ptinosna
je spoluprace s mistnimi institucemi jako je spolek pfatel historie, hasi¢i, Policie CR,
méstska policie, Sbor pro ob&anské zaleZitosti. Aktivni podpora enviromentalni vychovy
ve skole zahrnuje t¥id&ni odpadu i spolupraci se specializovanymi organizacemi. Ctenaiska
gramotnost je rozvijena ve spolupraci s méstskou knihovnou (pasovéni na ¢tenaie), finanéni
gramotnost pomaha rozvijet bankovni instituce. Zapojeni $koly do mezinarodni spoluprace
vramci eTwinningovych programl predstavuje motivaci k jazykovému vzdélavani,
prohlubovéni socidlnich a komunikaénich dovednosti Zakt, ma i pozitivni dopad do metod
vzdélavani a komplexni pedagogické prace.

Na vzd&lavani v ZS vhodng navazuje riznymi projekty a aktivitami i SD. Také udastnici
zajmového vzdélavani se pravidelné ucastni pestré skaly soutézi poradanych ve spolupraci
se Skolnimi druZinami jinych 8kol napf. soutéZe pévecké, taneéni vytvarné nebo
se sportovnim zam¢ifenim.

Zéci se podileji na ¢innosti 8koly prostiednictvim Zakovského parlamentu formou podnétt
a pripominek k Zivotu a organizaci $koly i realizaci vlastnich projekti. Podporu spoluprace
napii¢ ro¢niky predstavuje napf. patronat zaku devatého ro¢niku nad prviiacky. Takto jsou
vhodnym zpilisobem posilovéany socidlni a ob¢anské kompetence.

Skola se prezentuje téZ v regionalni televizi a rozhlase, v mistnim tisku, na svych webovych
strank4ch i na socidlnich sitich.

Zaveéry
Vyvoj $koly

-V prvnim az tfetim ro¢niku prvniho stupné je realizovano vzdélavani podle programu
Zacit spolu.

- Skola je vybavena $irokou $kalou pogitatovych technologii.
Silné stranky

- Skola je nadstandardng vybavena informaénimi a komunika¢nimi technologiemi
pro vyuku.
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- Vychovné vzdé€lavaci strategie uplatiiované v programu Zacit spolu vedou zaky
ke vzajemné spolupraci, rozvoji kritického mysleni, osobni zodpovédnosti za uceni
a hlub§imu propojovani poznatki z riznych oblasti.

- Ukelné uspoiadani uGeben prvniho stupné podporuje individualizaci vzd&lavéani
a umoZiiuje Zaktim pracovat samostatné, bez ptimé podpory pedagoga.

- Propracovany systém poskytovani sluZzeb Skolniho poradenského pracovisté zajistuje
ucelnou spolupraci pedagogu a vytvaii optimalni podminky pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢né informovani zakonnych zastupcti o vysledcich zaka v oblasti vychov.

- Prostory zakladni Skoly nevytvati pfiznivé vzdélavaci podminky pro hudebni a literdrné
dramaticky obor zakladni umélecké skoly.

- Ve vétsin€ sledovanych hodin v hudebnim oboru zdkladni umelecké Skoly nebyl stanoven
vychovné vzdélavaci cil a tim souc¢asné chybeélo i jeho vyhodnoceni v zavéru, minimalné
byla vyuZivana Zadkovska sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit vyhovujici systém sdileni prostor pro vyuku v obou Skoléch.

- Zatazovat stanoveni vychovné vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni jako soucast vyuky.

- Ve vétsi mife vyuZivat sebehodnoceni a sebereflexi ve vyuce v zakladni umeélecké Skole.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklida rediteli Skoly
ve lhité do 30 dnu pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni dinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatFeni.

Zpravu zaslete na adresu Cesk4 $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina ¢j. HFO/3133/2020 ze dne 30. 9. 2020 s u¢innosti od 1. 1. 2022

2.  Jmenovéni na vedouci pracovni misto feditele ze dne 16. 11. 2016, na zakladé
usneseni rady mésta ¢. 1089/2016 ze dne 19. 10. 2016, s t€innosti od 1. 1. 2017

3. Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Souhrnna dokumentace k hodnoceni bezpeCnosti a ochrany zdravi zakl (aktualni
stav)

Personalni dokumentace (vzorek)

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 ke dni inspekce
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2023-2025

Skolni ¥ad &. 23/2022 ze dne 31. 8. 2022 s G&innosti od 23.9.2022

g X
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22,

Skolni ¥ad pro ZUS &. II. 2/20 s platnosti od 7. 3. 2023

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2019/2020, 2020/2021, a 2021/2022
Skolni vzd&lavaci program $kolni druZiny platny od 8. 2. 2021

Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani platny ve $kolnim roce 2022/2023
Preventivni program $koly, Skolni rok 2022/2023

Rozhodnuti KU Libereckého kraje — nejvyssi povoleny po&et zakii v SD, &j. OSMTS-
037/2017-RZS, s uinnosti od 1. 1. 2018, ze dne 7. 11. 2017

Souhrna dokumentace Skolniho poradenského pracovisté

Souhrnna dokumentace k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2022/2023, elektronicka verze (vzorek, ke dni inspekéni
¢innosti)

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2022/2023

Vypis z rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni online k datu 7. 3. 2023

Inspekéni zprava &j. CSIL-261/15-L ze dne 21. 5. 2015

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce

Webové stranky skoly na adrese https://zsjablonnevp.cz/
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Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pFevzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveil je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekee
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

N
Mgr. Romana Jinova, skolni inspektorka, //(y L / N \
vedouci inspekéniho tymma L s R <4 o
Mgr. Lenka Dlabolové, skolni inspektorka TR 4o Moe b = VAT <7

2 -
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor % Gl O —

Be. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice ,49 /yﬂﬁ/%/

Mgr. Vit RakuSan, piizvand osoba, /

odbornik v oblasti zakladniho uméleckého ' -‘1 |
vzddlavani . Q\ : L\UO QLb)

V Liberci 30. 3. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156233042-350394-230404100326.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 156233042-
350394-230404100326. Vznikly dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 04.04.2023

Jméno a piijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a [ ]
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .

156233042-350394-230404100326
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